) lJUSODAosIsPos PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA

UNIDOS DE AMERICA

Propuesta de Reglamento para un Comité Municipal de Prevencion
de la Violencia CMPV'

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos relativos a la
administracion y operacion del Comité Ciudadano denominado, Comité Municipal de Prevencion de la
Violencia, en lo sucesivo el CMPYV en el ambito de sus gestiones y atribuciones.

Articulo 2. El Comité estara integrado por miembros seleccionados de las siguientes instancias;

a) Autoridades municipales

b) Organismos gubernamentales: educacion, salud, seguridad publica, fiscalia, procuraduria general y
todas aquellas que se relacionen de manera presente o futura.

¢) Gobernacion o autoridades regionales, en caso de haberlas.

d) Organizaciones no gubernamentales (ONG’s) con trabajo local

e) Estructuras o grupos con trabajos de interés como los denominados Observatorios Ciudadanos

f) Universidades publicas o privadas

g) Lideres reconocidos, incluyendo lideres sociales y religiosos.

h) Organizaciones del sector empresarial

i) Cémaras y comités patronales, empresariales y de la industria

j) Programas financiados por la cooperacion internacional

k) Otros actores particularmente relevantes para la seguridad en la localidad

La participacion de los distintos actores serd tan amplia como organizaciones estén involucradas en el
tema de la prevencion del Delito.

Articulo 3. Los miembros de las instancias anteriormente descritas con interés o injerencia en el tema de
prevencion del delito, podran ser miembros del CMPV previa solicitud a la convocatoria realizada y
aprobacion de la junta directiva conforme a los lineamientos que establecen los preceptos subsecuentes
del presente reglamento.

! Desarrollado bajo el Programa para la Convivencia Ciudadana en Mexico. Este documento fue posible gracias al
apoyo del pueblo de Estados Unidos a través de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID por sus siglas en inglés). El contenido de este informe es responsabilidad exclusiva de quien lo produjo, y
no refleja necesariamente los puntos de vista de USAID o del gobierno de Estados Unidos, ni tampoco de las
organizaciones que lo presentan.
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Capitulo 11
De los Objetivos, Alcances y Atribuciones del CMPV

Articulo 4. EI CMPYV tiene como objetivo ser una instancia constituyente de un espacio democratico y
participativo, donde a partir del liderazgo del gobierno municipal, seran articuladas diversas
organizaciones sociales. Las organizaciones con capacidad de participacion serdn las comunitarias,
empresariales, religiosas y de otros grupos sociales, asi como distintas instituciones publicas (incluyendo
las fuerzas policiales) y programas financiados por la cooperacion internacional. Organizaciones que de
alguna forma incidan directamente en el disefio y en la gestion de las politicas municipales de prevencion
de la violencia, contribuyendo a elevar la calidad de vida de los pobladores de esas localidades.

Articulo 5. El Comité propiciara un espacio de comunicacion y coordinacion, para generar confianza y
adhesion entre actores locales hacia los planes de prevencion de la violencia liderados por los gobiernos
municipales.

Articulo 6. Los alcances principales de CMPV en el &mbito de sus gestiones y atribuciones seran;

a) Abrir y promover espacios de participacion activa de la comunidad en el diagndstico, priorizacion,
prevencion y resolucion de problemas de violencia en cada localidad, implementando métodos
participativos y democraticos para la elaboracion de diagnosticos situacionales y planes preventivos
Asi mismo, la participacion de grupos sociales para la realizacion de estudios, analisis, recoleccion de
informacion y datos, asi como labores de campo.

b) Proponer al Cabildo la oficializacién de una politica municipal de prevencioén de la violencia.

c¢) Promover con otras instancias gubernamentales politicas publicas y acciones puntales sobre la
prevencion de la violencia.

d) Delimitar competencias y responsabilidades de los distintos actores institucionales y sociales que
participan en los planes de prevencion de la violencia en cada municipalidad.

e) Establecer subcomités para atender temas o situaciones particulares segun las necesidades.

f) Priorizar temas y proyectos a promover desde el Comité o algunos de sus Subcomités.

g) Evaluar resultados mediante rendiciones de cuentas de todos los actores institucionales frente a las
comunidades.

Capitulo 111
De la Estructura del Comité Municipal de Prevencién de la Violencia

Articulo 7. El CMPYV es un(a) (estructura legal.- Organismo, 6érgano, dependencia, etc) de la
Administracion Publica Municipal, con (caracteristicas legales y patrimoniales del comité) etc.

Articulo 8. Como estructura organizacional para el cumplimiento de su objeto el Comité Municipal de
Prevencion de la Violencia podra estar constituido en su estructura administrativa de forma preferente por
los siguientes 6rganos,

a) Presidente (Idealmente deberia ser el Alcalde)
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b) Vicepresidente

¢) Secretario Técnico

d) Vocales

e) Miembros adheridos

f) Subcomités que traten temas o actividades propias del Comité.

En caso de requerir adecuacion o creacion de algiin 6rgano complementario el comité realizara la
respectiva evaluacion y autorizacion para legitimar el cargo y la efectiva operacion del comité.

Articulo 9. Las facultades y atribuciones de cada uno de los 6rganos y miembros que componen la
estructura administrativa-operativa del comité, serdn reguladas por los apartados respectivos del presente
reglamento prevaleciendo en todo momento el espiritu motivo de creacion del comité asi como del orden
jerarquico de cada uno de los 6rganos.

Capitulo IV
Del las Sesiones del CMPV

Articulo 10. E1 CMPV se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez cada dos meses, aunque lo
deseable es que sea mensualmente o periodos més cortos cuando la atencion a los temas asi lo demande.
La frecuencia de las reuniones buscara que sea la que promueva la asistencia en mayor nimero de sus
miembros posible, asi como de la mejor planeacion. La convocatoria serd llevada a cabo por el presidente
del Comité, quien notificara al menos con 5 dias hébiles de anticipacion la proxima sesion. Con la misma
anticipacion y de forma anexa a la convocatoria se dara a conocer a los miembros del comité la
agenda/orden del dia a revisar el dia de la préxima sesion.

No podran tomarse decisiones sobre un tema que no esté previamente en la agenda, a menos que el 90%
de los miembros totales, que deberdn estar presentes, autoricen al inicio de la sesion la inclusion del tema
en la agenda

En caso de ser relevante otro tema que no se encuentre en la agenda, se podra discutir en asuntos
generales pero no tomar una decision sobre el mismo.

Articulo 11. En caso de ser necesario, el CMPV podré reunirse en sesiones extraordinarias convocadas
por el presidente o el vicepresidente del Comité cuando asi lo considere, atendiendo el principio de
urgencia de la situacion. En el respectivo orden del dia tinicamente podra desahogarse el punto motivo de
la sesion. En caso de ser necesario, podran ser tratados dos puntos o temas adicionales al considerarse
también como casos de urgencia, los cuales deberan ser debidamente agregados a la agenda u orden del
dia que se envie. En caso de que no retina el requisito de urgencia serd pasado dicho tema al orden del dia
o agenda de la siguiente sesion ordinaria para su desahogo.

Las sesiones extraordinarias también podran ser solicitadas por los miembros del comité siempre y
cuando al menos el 40% de los mismos sea quien la solicite. Para ello tendran que enviar el respectivo
oficio de peticion al presidente para que este realice la convocatoria.

Programa para la Convivencia Ciudadana 3



Comité/Comisidon Municipal de Prevencion de la Violencia

La convocatoria a sesion extraordinaria debera realizarse cuando menos con 3 dias habiles de
anticipacion, utilizando los medios que se designen de forma inicial para que todos los miembros puedan
estar al tanto. De igual manera deberd ser notificada la agenda de forma anexa.

Articulo 12. Todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité seran publicas, por lo que no
habré limitacion de asistencia de ciudadanos mas que las que el propio cupo del inmueble delimite,
siempre y cuando se haga de manera ordenada. Unicamente podrén ser privadas las sesiones
extraordinarias cuando se consideren documentos que requieran por disposiciones de asuntos juridicos o
de personal, los cuales estén sujetos al privilegio de confidencialidad. Es la intencién expresa del Comité
de que toda sesion se gobierne bajo la politica de ser abierta.

Articulo 13. Existird quérum y por lo tanto se podra llevar a cabo la sesion cuando asista por lo menos el
40% de los miembros.

Articulo 14. Las decisiones tanto en sesion ordinaria como en extraordinaria serdn tomadas por mayoria
de votos de los presentes, pero se favorecera la busqueda del consenso. El método de votacion preferido
debe ser escrito y secreto, pero cuando evidentemente se tenga consenso, se permitird el método
econdmico.

Articulo 15. Por cada tema de la agenda tanto de sesion ordinaria como de extraordinaria, se permitira la
participacion del publico asistente estando sujeta a un limite de tiempo de entre dos y cinco minutos,
dependiendo del nimero de participantes potenciales. Podran participar hasta un total de 20 personas en
sesion ordinaria y de 5 personas en sesion extraordinaria por el tema en discusion.

Capitulo V
Del las Reglas Generales de operacién del CMPV

Articulo 16. Los nombramientos realizados dentro el CMPV seran otorgados por el Presidente
Municipal o por el Ayuntamiento en su caso, mismos que seran realizados de forma escrita habiendo
constancia de ello.

Articulo 17. La postulacion para pertenecer al Comité serd en respuesta a la convocatoria publica que
debe realizar el gobierno municipal, al menos una vez por afio.

Articulo 18. Los miembros del Comité podrén serlo a titulo personal o en representacion de alguna
entidad publica o privada.

Articulo 19. Los nombramientos tendran una duracion igual al periodo establecido para la administracion
municipal. Pudiendo en su caso renovar el nombramiento. Asi mismo, el Presidente Municipal o
Ayuntamiento, previa revision del caso podran revocar el nombramiento cuando asi lo consideren
necesario, siempre y cuando exista causal de dicha revocacion cuando medie entorpecimiento o conflicto
de dicho miembro en las gestiones del comité asi como que aliente no aliente el correcto funcionamiento
del comité y de sus objetivos.
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Articulo 20. Los miembros que representen una entidad publica a excepcion de las universidades, seran
miembros hasta por los afios que este en funciones la administracion que lo nombre.

Articulo 21. Para los miembros que representen a entidades privadas (sociales, universidades o
empresariales) o que estén en Comité a titulo personal, el nombramiento tendra una duracion igual al
tiempo del periodo de gobierno, solo que su inicio serd a la mitad del mismo hasta la mitad del siguiente
periodo gubernamental, para asegurar la continuidad en el Comité.

Articulo 22. La sustitucion de miembros que representen alguna entidad publica o privada podra ser
unicamente por el resto del nombramiento original de quien se substituya. Dicha sustitucion sera
aprobada en todo momento por el Presidente Municipal o ayuntamiento.

Articulo 23. Los nombramientos podran ser renovados al término del periodo administrativo, previa
autorizacion del ejecutivo.

Articulo 24. No existird un limite en el nimero de renovaciones de los nombramientos.

Articulo 25. Todos los gastos que con motivo de la operacidon del Comité se requieran seran sufragados
por el Gobierno Municipal. Lo cual se regird bajo el procedimiento de presupuestacion y gastos y que se
detalla en el apartado correspondiente del presente reglamento.

Articulo 26. El Comité podra hacerse de fondos y demads recursos para mejorar su operacion asi como
para eficientar la realizacion de programas y proyectos.

Articulo 27. E1 CMPV tendr4 la facultad de crear el numero de subcomités u otros 6rganos internos que
se requieran para atender temas o asuntos especificos. Asi como para propiciar la atencion de
problematicas similares en distintas zonas del municipio para generar un mayor impacto y atencion.

Articulo 28. El Comité podra definir y promover campafias de difusion de la prevencion amplia y
enfocada por sectores o tipo de audiencia.

Articulo 29. El Comit¢ creara lineamientos de conducta de sus miembros y los mecanismos para hacerlos
valer, asi como las consecuencias sobre el incumplimiento.

Articulo 30. Cuando el CMPV cree un nuevo Subcomité u 6rgano interno, se deberan establecer sus
alcances y tiempos perentorios, segun sea necesario. Para lo cual debe de existir un documento proyecto
de dicha apertura.

Articulo 31. El Comité tendra un Secretario Técnico que serd responsable del seguimiento de los temas y

preparar el material para las reuniones del Comité.

Capitulo VI
Del Presidente del CMPV

Articulo 32. El Presidente del comité, tendré dentro de sus facultades y atribuciones las siguientes;
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a) Ser el representante legal del comité.

b) Convocar y presidir las sesiones del comité directivo y de la asamblea.

¢) Coordinar el funcionamiento general del comité.

d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos adoptados en las distintas comisiones.
e) Validar las actas, certificaciones y el resto de documentos oficiales del comité.

Capitulo VII
Del Vicepresidente

Articulo 33. Las funciones del Vicepresidente seran las de Sustituir al presidente en caso de ausencia,
enfermedad o renuncia. En este caso se convocara a la junta directiva en el mas breve plazo posible para
cubrir su vacante. Asi como la de realizar aquellas tareas encomendadas por el presidente o la junta
directiva.

Capitulo VIII
Del Secretario Técnico

Articulo 34. Se espera que la persona nombrada como Secretario Técnico sea un funcionario de gobierno
a propuesta del Presidente Municipal. Para asegurar la continuidad cuando exista cambio de
administracion o el Secretario Técnico en funciones tenga que dejar la funcion, éste debera de entregar
documentos y el estado de las cosas a uno miembro que continuard en el Comité. Esta persona fungira
como Secretario Técnico hasta que se nombre el substituto. Se espera que el nombramiento del Secretario
Técnico del Comité se realice dentro de los primeros 45 dias de la nueva administracion o del tiempo que
el responsable anterior haya dejado las funciones.

Articulo 35. Las facultades del Secretario del CMPV, serdn dentro de las adicionales que se le deleguen
las siguientes;

a) Levantar acta de las reuniones de junta directiva.

b) Tramitar el libro de registro de miembros del comité (altas y bajas).

¢) Llevary custodiar los libros oficiales del comité, asi como el resto de documentos y ficheros.

d) Expedir certificaciones.

e) Ejercer la secretaria de los comités.

a) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados.

b) Preparar y presentar las actividades que se pretenden llevar a cabo (plan de trabajo), basadas en el
diagndstico territorial y el plan estratégico, para obtener la aprobacion de los entes participantes.

c) Dar seguimiento al plan de trabajo y preparar la autoevaluacién y la rendiciéon de cuentas de lo
actuado.

d) Proponer la creacion de comisiones de trabajo.

e) Mantener un proceso continuo de afiliacion de organizaciones que tengan programas para la
reduccién y la prevencion de la violencia en el territorio de su municipio.

f) Recomendar perfiles de entidades o personas a integrarse al Comité a ser entregado al Presidente
Municipal.
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g) Procurar que los remplazos de los funcionarios sea expedito y en caso de cambio de administracion,
que los nombramientos se den dentro de los primeros 90 dias de la nueva administracion.

Capitulo IX
De los Vocales

Articulo 36. Las funciones y atribuciones de los vocales seran las siguientes:

a) Confeccionar proyectos de actuacion en cada una de sus areas de responsabilidad.
b) Aquellas que especificamente les sean encargadas por la junta directiva o el presidente.
c) Sustituir al vicepresidente por decision de la junta directiva.

Capitulo X
Del Procedimiento de Presupuestacion y Gasto del CMPV

Articulo 37. Todo gasto en el que incurra el Comité con motivo de su operacion y actividades, debera ser
sufragado en todo momento por el Gobierno Municipal.

Articulo 38. Los gastos que se generen con motivo de la operacion regular del Comité tal como los son el
de personal, insumos, requerimientos y materiales para las sesiones, convocatorias y demas
consuetudinarias; seran sufragados por el Gobierno Municipal de forma directa, sin necesidad de que el
Comité envie requerimiento o peticidon de pago.

El Gobierno Municipal, tendré un estimado de los gastos de la operacion regular del Comité para
garantizar su mantenimiento diario.

Articulo 39. Para el caso de proyectos especiales o actividades especificas, el Comité debera enviar la
propuesta del proyecto a la oficina designada del Gobierno Municipal para su evaluacion y aprobacion.
Dicha propuesta debera contener el presupuesto requerido asi como las condiciones generales y alcances
del proyecto.

Articulo 40. El procedimiento de pago de las actividades regulares asi como de los proyectos especiales
sera regulado en todo momento conforme a los procedimientos y disposiciones reglamentarias del propio
ayuntamiento.

Capitulo XII
De las Responsabilidades de los miembros del CMPV

Articulo 41. El desempeiio de cualquiera de los cargos referidos en el presente reglamento, se regird
sobre el principio de buena conducta, armonia, profesionalismo, ética, asi como de la mejor disposicion
para tratar los temas en cuestion asi como de las soluciones las problematicas de que se trata.
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Articulo 42. Los miembros del Comité tomaran las decisiones de buena fe y siempre en beneficio de la
ciudadania. Por lo que en caso de responder a intereses particulares o de cualquier otro y que sean en
contrario al los objetivos e ideales del comité serd sancionado seguin los ordenamientos del presente
reglamento, asi como de las disposiciones legales que en materia de la sancion hubiera lugar

Articulo 43. Los miembros del CMPV se comprometen a dar seguimiento puntual a los encargos
delegados y asi como de asistir a todas o al mayor nimero de sesiones y reuniones que les sea posible.
Comprometiéndose a velar por los intereses del Comité asi como de su mejor funcionamiento operativo y
administrativo.

Capitulo XIII
De las Sanciones

Articulo 44. En caso de que alguno de los miembros se encuentre en alguno de los supuestos de
responsabilidad del capitulo anterior, segliin su naturaleza y de gravedad leve sera motivo de
apercibimiento por parte del Comité o en su caso del propio ayuntamiento.

Articulo 45. En caso de reincidencia en el apercibimiento realizado, dard como causa un segundo término
de apercibimiento para su alineacion, por lo que de no ser sujeto a lo dispuesto traerd como consecuencia
la expulsion como miembro dentro del CMPV.

Articulo 46. En tratdndose de faltas graves a los lineamientos y responsabilidad de los miembros, previo
analisis de una comision investigadora creada ex profeso por el Comité con 3 miembros independientes y
sin relacion personal o laboral con las personas involucradas, sera decretada la inmediata la remocion del
cargo y expulsion dentro del CMPV.

Articulo 47. En caso de ser sujeto de alguna de las responsabilidades de caricter, civil, penal o de
cualquier otra indole juridica, sera tratado conforme a los que las disposiciones legales y a qué derecho
correspondan.

Capitulo XIV
De los medios de defensa

Articulo 48. El miembro del CMPV sujeto a apercibimiento podré presentar su justificacion a la
comision creada ex profeso, quien analizard la situacion y haré la recomendacion al Comité.

Articulo 49. En caso de remocion del cargo por alguna de las causales previstas en el presente reglamento
el miembro en cuestion podra solicitar la revision del caso a través de la comision creada ex profeso o en
su defecto acudir a la instancia pertinente del gobierno municipal para que decreten su continuidad como
miembro del CMPV.
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