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INTRODUCCIÓN   
 

El presente documento tiene como finalidad, presentar el Plan Municipal de Paz y 

Convivencia de la Nueva Santa Cruz (CMPCNSC ) de Santa Cruz de Yojoa, Cortés, el 

cual está integrado por líderes locales, funcionarios municipales, instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales, sociedad civil, organizaciones de base 

comunitaria, desde el liderazgo local,  apoyado técnica y logísticamente por el Programa 

de la USAID  denominado Alianzas Municipales para la Prevención de la Violencia en 

América Central y la República Dominicana (AMUPREV ) que es implementado por la 

Asociación Internacional de Administraciones de Ciudades y Condados (ICMA ) en 

coordinación con la Mancomunidad de la Zona Metropolitana del Valle de Sula 

(MZMVS ). 

Este Comité tiene como objetivo principal, coordinar acciones entre las dependencias 

municipales y con las organizaciones locales, con el fin de diseñar e implementar 

estrategias que fortalezcan los esfuerzos por prevenir la violencia en el municipio. 

Igualmente, se presentan en el documento los antecedentes que explican el proceso de 

conformación del Comité, el marco teórico, un diagnóstico participativo sobre la actual 

situación en Santa Cruz de Yojoa, la estructura organizativa, misión, visión y objetivos 

estratégicos del CMPCNSC. 

Además, se da a conocer un Plan de Actividades a desarrollar de septiembre a diciembre 

del presente año, el cual se realizó con base en la priorización de estrategias que 

cumplieran con el objetivo de reducir los riesgos que pueden incrementar la violencia 

en el municipio y a la vez promover una cultura de paz. 

Es importante indicar, que el CMPCNSC está integrado por subcomisiones delegadas de 

implementar acciones estratégicas de acuerdo con la articulación de ejes seleccionados 

como vitales para lograr mejorar la convivencia en el municipio; los cuales se definieron 

para enfatizar la atención a la niñez, juventud, mejoramiento de espacios recreativos y la 

integración familiar, además de contar con una estrategia para aumentar la  capacitación 

de los miembros del Comité y la comunicación aprovechando las redes sociales para la 

divulgación de las actividades que realice el Comité. 
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1. MENSAJE DEL SEÑOR ALCALDE MUNICIPAL  
 

Nos sentimos comprometidos a impulsar y promover la participación de todos los 

actores sociales de nuestro municipio, a través del 

fortalecimiento del liderazgo local, coordinando 

acciones entre las dependencias municipales y las 

organizaciones locales a través del Comité Municipal 

por la Paz y Convivencia de la nueva Santa Cruz, 

para que por medio de esta instancia, sea 

implementadora de cambios, creando una estrategia 

integral con el fin de disminuir los riesgos que 

generan violencia y con ello mejorar la sana 

convivencia ciudadana del municipio por la 

construcción de una cultura de paz. 

Asimismo, manifestamos nuestro sincero agradecimiento al Programa de Alianzas 

Municipales para la Prevención de la Violencia en América Central y la República 

Dominicana (USAID/ AMUPREV -ICMA ) y a la gestión de la Mancomunidad de la 

Zona Metropolitana del Valle de Sula (MZVS) ; por el apoyo brindado y su contribución 

en acciones encaminadas al fortalecimiento de los gobiernos locales para la prevención 

de la violencia, promoción de una cultura de paz y convivencia en nuestro municipio de 

Santa Cruz de Yojoa, Cortés, a los delegados de las instituciones, funcionarios 

municipales, fuerzas vivas, iglesias, patronatos y sociedad civil, por el apoyo incondicional 

en la implementación de este tipo de programas que son de beneficio para todos y todas. 

Nuestro gobierno local desarrolla su trabajo sobre la base de principios como la 

transparencia, solidaridad, eficiencia y participación, pensamos que estos elementos, así 

como nuestro compromiso y voluntad política ayudaran a hacer efectivo el Plan 

Operativo como herramienta guía del trabajo a realizar. 

Creemos firmemente que una Nueva Santa Cruz es posible , por ello tenemos en 

marcha la implementación de programas sociales con adultos mayores, juventud, niñez 

y madres solteras priorizando a quienes viven en pobreza y están expuestos a mayor 

vulnerabilidad. Estos aspectos junto a otras políticas de desarrollo e inversión municipal 

nos permitirán tener un mejor municipio y por supuesto un mejor país, brindando 

oportunidades a nuestros adultos, niños, niñas y jóvenes con el deseo de contar con 
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ciudadanos de cambio, positivos, quienes coadyuven en la construcción de un mejor 

presente y futuro para todos los Santacruzanos y Hondureños sin discriminación, ni 

exclusión de ningún tipo.  

Definitivamente, mi decisión personal y la de toda la Corporación Municipal es hacer el 

bien común durante nuestra gestión edilicia. Insistiremos en nuestro compromiso de 

crear mejores condiciones de vida para la población de Santa Cruz de Yojoa, buscando 

tener una sociedad donde impere la igualdad, equidad, justicia y desarrollo local en 

general. 

 

Lic. Marlon Javier Pineda   

Alcalde Municipal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN OPERATIVO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL 2018 

Comité Municipal de Paz y Convivencia de la  

Nueva Santa Cruz de Yojoa 

 

5 
 

2. ANTECEDENTES  

Desde noviembre de 2015 el Programa USAID/AMUPREV -ICMA  en coordinación 

con la Mancomunidad de la Zona Metropolitana del Valle de Sula (MZMVS ) y con la 

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON ), ha brindado apoyo a las 

municipalidades de Villanueva, San Manuel y Pimienta todas del departamento de Cortés, 

así como de Santa Rita del departamento de Yoro, en crear sus instancias que permitan 

coordinar acciones entre las dependencias municipales y con las organizaciones locales, 

con el fin de diseñar e implementar una estrategia que fortalezca los esfuerzos por 

prevenir la violencia en el Valle de Sula. 

Gracias a los resultados positivos del trabajo desarrollado por las cuatro municipalidades 

en mención, se autorizó para que y ante gestión del entonces Presidente de la 

mancomunidad y Alcalde de El Progreso, se autorizó para que (a partir de que iniciaran 

las nuevas administraciones municipales (2018-2022) se explorara la posibilidad de 

apoyar, con objetivos similares, a otras entidades de la ZMVS, entre ellas a la 

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa.  

Se tuvo la oportunidad de explicar a las nuevas autoridades edilicias sobre la experiencia 

desarrollada por AMUPREV en la Región y, en particular del trabajo que se había venido 

desarrollando con las municipalidades vecinas de la Mancomunidad. En esa línea se dio a 

conocer la propuesta para poder apoyar para que Santa Cruz de Yojoa pudiese 

desarrollar una estrategia integral de la violencia con liderazgo municipal, siguiendo una 

guía metodológica para la creación de una instancia municipal de prevención de la 

violencia1 desarrollada para la AMHON de acuerdo con la realidad nacional. 

Es importante indicar que la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, desde 2014, con 

apoyo de la Secretaría de Seguridad, creó su Observatorio Municipal de Convivencia y 

Seguridad Ciudadana, con el fin de contar con información estadística de la incidencia 

delictiva del municipio, para que las máximas autoridades y actores claves tomaran 

decisiones oportunas para mejorar la convivencia y seguridad del municipio. 

El apoyo que ofreció AMUPREV, fue aceptado por el Señor alcalde Pineda, siendo esta 

su primera gestión que tiene entre las metas poder reducir la inseguridad, mejorar la 

convivencia ciudadana y fomentar una cultura de paz en el municipio. 

A inicios del mes de marzo de 2018 se inició con la socialización de la propuesta, se 

plantearon los objetivos y las necesidades que se tenían para poder conformar una 

instancia municipal para la prevención de la violencia, mediante  una reunión convocada 

por el Sr. Alcalde, en la cual participaron la Corporación Municipal y funcionarios 

municipales  (Desarrollo Comunitario, la Oficina Municipal de la Mujer, la Unidad de 

Medio Ambiente -UMA-, la Oficina de Presupuesto, la OMCSC y Catastro), así como 

representantes de las diferentes organizaciones como  la Distrital de Educación , la 

Policía Nacional, el Cuerpo de Bomberos, la Secretaría de Salud; y también y, Directores 

                                                           
1 Minuta de las visitas de AMUPREV a las municipalidades del Valle de Sula en enero de 2018. 
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de Centros Educativos, el Juzgado de Paz, iglesias, la Cámara de Comercio, ONGs, 

Patronatos y representantes de la Sociedad Civil. 

Se hizo una conformación inicial de lo que sería un comité, coordinado por la Señora 

Vicealcaldesa, encargado de planificar reuniones y talleres con el fin de realizar un 

Diagnóstico Municipal de la violencia, mediante un proceso participativo, donde el 

comité identificó los principales factores de riesgos existentes en el municipio entre 

ellos: òel consumo de drogas y alcohol en la juventud y padres de familia, falta de 

oportunidades de empleo, desintegración familiar, violencia intrafamiliar y doméstica, 

falta de presencia policial, pérdida de valores morales y principios cristianos y la falta de 

programas sociales para la juventudó. 

A partir de los resultados del diagnóstico municipal, se definieron los ejes de acción en 

que estratégicamente se concentrarán las acciones, que atienden los riesgos existentes 

que afectan a la niñez , a la juventud,  a la integración familiar  y que buscarán 

mejorar espacios de recreación . Además, se establecieron acciones transversales 

que permitan desarrollar una adecuada estrategia de comunicación  y capacitación 

interna  para los miembros del Comité. 

Se conformó el ¨Comité Municipal por la Paz y Convivencia de la Nueva Santa Cruz de 

Yojoä , compuesto por subcomités encargados de planificar e implementar acciones 

estratégicas de acuerdo con los ejes seleccionados como vitales para lograr mejorar la 

convivencia en el municipio.  

Cabe destacar que esos subcomités designados para preparar y llevar la coordinación 

de cada eje estratégico, están conformadas por delegados de las diferentes instituciones, 

a parte de la propia Municipalidad, de las secretarías nacionales y de la Policía Nacional; 

así como por líderes locales, patronatos y representantes de la sociedad civil, entre 

otros. 

A partir de su conformación el Comité ha venido realizando diferentes reuniones con el 

fin de poder identificar estrategias basadas en los problemas identificados en el 

diagnostico municipal, para la realización de actividades enfocadas en la disminución de 

los riesgos que generan violencia y que puedan mejorar la convivencia ciudadana del 

municipio. 

Como resultado del trabajo de planificación realizado en los subcomités, se ha elaborado 

este Plan Operativo, programando actividades que se van a desarrollar entre septiembre 

y diciembre de 2018. 
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3. MARCO TEÓRICO  

La Gestión del Gobierno Local y la Prevención Integral de la Violencia  

Para concebir mejor la gestión del gobierno local y la prevención integral de la violencia, 

comenzaremos definiendo la seguridad ciudadana , como una condición necesaria 

para el desarrollo humano, que es valorada como un bien público, cuya provisión es 

responsabilidad principal del Estado, pero su fortalecimiento va de la mano 

corresponsablemente con la construcción de instituciones y formas de convivencia 

democráticas que permitan proteger de manera efectiva y con apego a los derechos 

humanos, la integridad física y material de las personas, siendo esta además 

multisectorial, integral, contextualizada y preventiva.2 

Es por ello que para que exista seguridad ciudadana se debe de trabajar conjuntamente 

tres pilares fundamentales; disuasión y control del delito, movilización y control social y 

la  prevención de la violencia que enmarca tres de los cinco principios orientadores para 

crear una sociedad segura, la reducción de factores de riesgo, recuperación y 

mejoramiento de entornos y una justicia restaurativa (Ver figura No. 1 ), que junto con 

los otros principios, fortalecen la equidad y el desarrollo social en las comunidades.  

Es sustancial mencionar que la violencia y la delincuencia son más graves cuando se 

centran esfuerzos en aplicar òmano duraó, pero se desatiende su prevenci·n y se omite 

disuadir. Es necesario reconocer que las tres prácticas deben aplicarse simultáneamente 

y con la misma intensidad. 3 

Figura No. 1 Principios Orientadores para crear una sociedad segura.  

 

Fuente : Ortiz Y, Caicedo S, Osorio A, Galvis K, Fandiño-Losada A, Gutiérrez M. Modelo piloto de comunidades seguras y 
algunos estudios de caso. Cali; 2011 

                                                           
2 òGuía metodológica para la formulación participativa de Planes Locales de Convivencia y Seguridad Ciudadana: La 

experiencia en Honduras, 2014ó 
3 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loría Chaves en las capacitaciones 

realizadas a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia/ Experiencia en Honduras. 
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En el principio de reducción de factores de riesgo , es necesario intervenir los 

factores que aumentan la probabilidad de ser víctimas o victimarios de hechos violentos.  

Los riesgos pueden ser de tipo social, comunitario, situacional, psicosocial que se definen 

a continuación: 

× Social: desigualdad social y de oportunidades para grupos vulnerables 

× Comunitario:  cohesión social limitada/inexistente 

× Situacional:  condiciones físicas de los espacios públicos 

× Psicosocial: Predisposición de personas a generar violencia 

Asimismo, en la recuperación y mejoramiento de entornos urbanos se enfoca en 

reducir la percepción de inseguridad y el temor ciudadano, garantizando el libre derecho 

a la recreación y a la movilización con seguridad en parques, vías y otros sitios de la 

ciudad. 

Y por último el principio de justicia restaurativa  es considerando que gran parte de 

las problemáticas de inseguridad tienen sus orígenes en los conflictos, proponiendo 

desarrollar intervenciones para su resolución de forma pacífica4. 

Cabe destacar que los principios orientadores están relacionados con el ejercicio de la 

gobernabilidad, entendida como òun estado de equilibrio din§mico entre el nivel de las 

demandas sociales y la capacidad del sistema político (Estado/gobierno) para responder 

de manera legítima y eficaz a ellasó5.  

La gobernabilidad es òel grado en el cual el sistema pol²tico se institucionalizaó, en donde 

la institucionalizaci·n es òel proceso por el cual las organizaciones y los procedimientos 

adquieren valor y estabilidadó considerando, adem§s, la forma en que una sociedad se 

articula y media las diferencias, facilitando la articulación de intereses y la resolución de 

conflictos.6 

En el ámbito local la gobernabilidad debería propiciar que los gobiernos locales tomen 

el liderazgo en la definición de estrategias que les permitan aumentar la posibilidad de 

reducir los factores de riesgo que puedan generar violencia en sus municipios, con la 

articulación del trabajo en conjunto con la sociedad civil, instituciones de gobierno, 

organizaciones no gubernamentales y otras que permitan la sinergia de esfuerzos en la 

definición, realización e interacción de estrategias de prevención (Ver figura No. 2).  

 

                                                           
4 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loría Chaves en las capacitaciones 

realizadas a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia/ Experiencia en Honduras. 
5 Mayorga F, Córdova E. Gobernabilidad y gobernanza en América Latina. Working  Paper NCCR Norte-Sur IP8, 

Ginebra. 
6  Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe de Desarrollo Humano: desarrollo humano para erradicar 

la pobreza. New York; 1997 
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Figura No.2 Interacción de estrategias de Prevención  

 

Fuente : Ortiz Y, Caicedo S, Osorio A, Galvis K, Fandiño-Losada A, Gutiérrez M. Modelo piloto de comunidades seguras y 
algunos estudios de caso. Cali; 2011 

Cuando se habla de la definición de estrategias, la Organización Mundial de la Salud hace 

un llamado a la acción para considerar e intervenir la violencia como un problema de 

salud pública integrando acciones en prevención primaria, secundaria y terciaria. 

(prevención social). (Ver cuadro No.1) 

Además de la prevención social, existe la prevención situacional, la cual se sustenta en 

la teoría de la oportunidad, que parte de considerar tres pilares: delincuente, situación 

y v²ctima. Esta teor²a es conocida como òPrevenci·n de la delincuencia mediante el 

dise¶o ambientaló CPTED por su denominaci·n en ingl®s, la cual plantea que los delitos 

ocurren debido a las oportunidades que ofrecen los entornos7.  

Por lo cual es importante mencionar que la prevención situacional tanto como las 

acciones de prevención social, requieren de la apropiación y empoderamiento 

comunitario y de la sociedad en general lo cual determina en gran parte la sostenibilidad 

del proceso, de allí la importancia de la creación o fortalecimiento de instancias 

municipales para la gestión.8  

Por lo antes expuesto y dado el conocimiento del territorio de sus municipios, los 

nuevos retos de los gobiernos locales deben enfocarse en liderar esfuerzos integrales 

de prevención social de la violencia y el delito, vincular el desarrollo local y la seguridad 

ciudadana, establecer una Política Municipal para mejorar la convivencia y la prevención 

de la violencia, planificar e implementar actividades en función de la política y de datos 

                                                           
7 Rau M. Seguridad Ciudadana y espacio urbano residencial. Capítulo II. Vigilancia natural en límites de aproximación 

comunitaria. Seguridad Ciudadana y diseño urbano: aproximaciones teóricas. Chile, 2004 
8 òGu²a metodol·gica para la formulaci·n participativa de Planes Locales de Convivencia y Seguridad Ciudadana: La 

experiencia en Honduras, 2014ó 
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actualizados sobre la situación y desarrollar una estrategia integral de comunicación, 

fortaleciendo los vínculos gobierno-sociedad.9 

Cuadro No. 1 Definición de Estrategias de Prevención.  

Prevención 

Social 

Primaria  

Medidas para evitar que problemas se manifiesten mediante 

control de factores causales predisponentes o condicionantes. 

Este tipo de estrategias requiere de intervenciones universales 

o selectivas.   

Secundaria  

Medidas orientadas a la rehabilitación, están dirigidas a quienes 

muestran los primeros signos o con probabilidad de ser 

víctimas de hechos de violencia. Por su naturaleza requiere 

intervenciones indicadas o focalizadas.  

Terciaria  

Medidas orientadas a la reinserción, se focalizan sobre quienes 

han cometido actos de violencia buscando como mitigar la 

reincidencia. Por su naturaleza requiere intervenciones 

profesionales especializadas y focalizadas. 

Situacional  

Interrumpir condiciones donde coincidencia entre delincuente, 

situación y víctima facilita violencia/delito. Sistema de 

Monitoreo con C§maras; Presencia Policial, òPrevenci·n de la 

delincuencia mediante el dise¶o ambientaló CPTED.  

Minimizar delitos que ocurren debido a las oportunidades que 

ofrecen los entornos.  

Acciones: cámaras, líneas claras de división, mejorar la 

iluminación, minimizar rutas ocultas, reducir el aislamiento, 

promover distintos usos del suelo, crear sentido de 

pertenencia para el mantenimiento de los sitios, proporcionar 

buena señalización y mejorar el diseño general del entorno.   

Fuente: Presentación La Gestión del Gobierno Local y la Prevención Integral de la Violencia-Lic. Carlos Loría Chaves-director de 

AMUPREV. 

Además de todo lo anterior, la creación de Comités Municipales Interinstitucionales e 

Intersectoriales de coordinación estratégica para la prevención social de la violencia, que 

son un espacio democrático y participativo, donde a partir del liderazgo del gobierno 

municipal, se articulan: 

× Organizaciones comunitarias, empresariales, religiosas y de otros grupos 

sociales, 

× Distintas instituciones públicas (incluyendo las fuerzas policiales), y  

                                                           
9 Tomado de las presentaciones realizadas por el director de AMUPREV-Lic. Carlos Loría Chaves en las capacitaciones 

realizadas a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia/ Experiencia en Honduras. 
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× Programas financiados por la cooperación internacional que inciden 

directamente en el diseño y en la gestión de las políticas y planes municipales de 

prevención de la violencia.10 

El accionar de la instancia de prevención de la violencia ayuda a las relaciones 

interinstitucionales. El estado empieza a perfilarse como un todo armónico donde sus 

distintas partes actúan en torno a una dirección previamente definida por todos. La 

interacción sociedad civil - estado le dan un sentido de pertenencia a una nación y la 

búsqueda del bien común que es un valor que potencia la democracia local.11 

 

 

 

  

                                                           
10 Guía para el diseño, implementación y regulación de las actividades de una Instancia Municipal de Prevención de la 

Violencia/ USAID/AMUPREV-ICMA. 
11 Guía para el diseño, implementación y regulación de las actividades de una Instancia Municipal de Prevención de la 

Violencia/ USAID/AMUPREV-ICMA. 

 



PLAN OPERATIVO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL 2018 

Comité Municipal de Paz y Convivencia de la  

Nueva Santa Cruz de Yojoa 

 

12 
 

4. DIAGNÓSTICO DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE 

YOJOA  
 

4.1 CONTEXTO, POBLACIÓN Y UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El municipio de Santa Cruz de Yojoa está ubicado 

en la parte Sur del Valle de Sula, en el extremo Sur 

del departamento de Cortés, a 76 Km. de San 

Pedro Sula y a 180 Km. de Tegucigalpa, es el 

segundo en extensión territorial de este 

departamento, después del municipio de San Pedro 

Sula; en su extremo suroccidental está el Lago de 

Yojoa y al suroriente se encuentra la represa 

Francisco Morazán, también denominada el Cajón. 

Limita al norte con los municipios de Santa Rita y 

Potrerillos, al sur con Parque Meámbar y los 

municipios de Siguatepeque y Taulabé, al este con 

los municipios de La Libertad y Victoria y al oeste 

con los municipios de Zacapa, San Francisco de Yojoa y San Antonio de Cortés12. 

Tiene una extensión territorial de 725.6 Km2, en cuya superficie se ubican 76 aldeas, 13 

barrios y 12 colonias, a una altitud de 460 metros sobre el nivel del mar. Su nombre se 

originó de la fusión de los terrenos de los municipios de Santa Cruz y Yojoa con lo cual 

se formó: Santa Cruz de Yojoa13.  

Su nombre es en honor a la Santa Cruz y la fecha de su feria patronal es el 3 de Mayo 

que es el d²a de la Santa Cruz. Tambi®n, òYojoaó es una palabra de la lengua Humuya 

que significa òagua que est§ en la alturaó, que alude al Lago de Yojoa.  

La población del municipio de Santa Cruz de Yojoa asciende a total: 89,569 habitantes; 

de las cuales el 49% son hombres y el 51% son mujeres. El área urbana cuenta con una 

población de 32,614 habitantes y el área rural cuenta con 56,955 habitantes 

representando así una densidad de población de 123 habitantes por kilómetro 

cuadrado14.  

Santa Cruz de Yojoa se encuentra en un nivel de desarrollo medio según sus indicadores 

básicos, con un Índice de Desarrollo Humano (IDH) de: 0.598 y una Esperanza de Vida 

69.415.  

La economía del municipio gira alrededor de la producción de energía, palma africana, 

avicultura, servicios turísticos, granos básicos y la actividad comercial. También, algunos 

                                                           
12 Perfil Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa 
13 Información obtenida de la Oficina Municipal de Catastro-2018 
14 INE-Proyecciones 2018 
15 Plan Estratégico Territorial de Santa Cruz de Yojoa-Indicadores de 2014 
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productores se dedican a la crianza de ganado vacuno y elaboración y venta de productos 

lácteos.  

El municipio cuenta con mucho potencial comercial, agrícola, ganadero, pesquero y 

recursos turísticos, siendo una zona que requiere mayores incentivos y formas de 

financiamiento para el desarrollo de negocios de micro, pequeña y mediana empresa. 

Cercano se encuentra la Central Hidroeléctrica Francisco Morazán, también, 

denominado El Cajón; la más grande de Centroamérica, donde se puede disfrutar de la 

belleza escénica, las aguas termales y frescas, y la comida.  

También, existen vestigios de la cultura Lenca en el parque arqueológico ubicado en el 

sitio Los Naranjos. A 15 minutos de la cabecera municipal se halla el Zoológico Joya 

Grande, que tiene una variedad de animales exóticos. 

El Parque Nacional Cerro Azul Meámbar se encuentra entre los departamentos de 

Comayagua y Cortés, abarcando parte de los municipios de Siguatepeque, Meámbar y 

Taulabé en el departamento de Comayagua y el municipio de Santa Cruz de Yojoa del 

departamento de Cortés16. 

En el área de salud cuenta con 8 Unidades de Atención Primaria de Salud (UAPS), 

ubicados en Aldea El Llano, Barrio Los Pinos, Casco Urbano de Santa Cruz de Yojoa, El 

Nuevo Achiotal (Aldea de Yojoa), Aldea San Isidro, Aldea Los Caminos, Aldea La Bolsita, 

asimismo cuenta con una Clínica de Maternidad ubicada en Barrio El Centro. 

Entre las organizaciones gubernamentales se encuentran Comisión Permanente de 

Contingencias (COPECO), Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), la Región 

Sanitaria No. 3, Cuerpo de Bomberos, Juzgado de Paz, Policía Nacional y la Distrital 

Municipal de Educación.  

Conjuntamente el municipio cuenta con 7 instituciones bancarias las cuales son Banco 

Atlántida, Banco de Occidente, BANPAIS, BANRURAL, Banco Hondureño del Café, 

Banco Azteca, Banco Popular; así como 3 cooperativa:  Cooperativa Usula, 15 de 

septiembre, CRASVIDMIL y 2 financieras: ODEF, IDH, FINSOL, PRISMA Y FINCA. 

Asimismo, se recibe el apoyo de organizaciones no gubernamentales, como Corazón 

para Honduras, USAID, Aldea Global, USAID/AMUPREV/ICMA, Módulo Comunitario, 

Hábitat para la Humanidad y CEPUDO. 

4.2 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LA VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO  

Santa Cruz de Yojoa por su contexto geográfico recibe bastante afluencia de personas 

de diferentes municipios, además dentro del municipio existe una autopista que lo cruza 

                                                           
16 Plan Estratégico Territorial de Santa Cruz de Yojoa 
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de Sur a Norte, uniendo a la capital Tegucigalpa (180 Km.) con San Pedro Sula (76 Km.) 

y diversas cabeceras municipales a lo largo del ahora denominado corredor logístico.  

De la autopista, en el km 179 de la CA - 5, parte una carretera troncal que la une con la 

cabecera municipal y con la principal generadora de energía del país como lo es la 

Represa Francisco Morazán o el Cajón. 

Esta carretera central, además, permite un fácil acceso a otras ciudades de los municipios 

cercanos como Santa Bárbara, Las Vegas, Río Lindo, Santa Rita, Yoro.  

Es por ello que, debido a su extensión territorial, la cobertura de las autoridades 

encargadas de la seguridad en el municipio es limitadas, en especial en áreas rurales por 

el difícil acceso de las calles. 

Además, es uno de los municipios que componen el departamento de Cortés, en donde 

para el año 2017 sucedieron 947 homicidios en el departamento del total de 3,866 que 

se registraron a nivel nacional, lo que representó el 24.49%, que junto con los 

departamentos de Francisco Morazán, Yoro, Comayagua y Atlántida acumularon el 

65.5% del total de los homicidios ocurridos en el país.  

A continuación, se muestran la siguiente tabla con la incidencia delictiva de mayor 

frecuencia, según datos estadísticos de los últimos tres años. 

Cuadro  No.1 Comparativo de la Incidencia Delictiva del Municipio de Santa 

Cruz de Yojoa  

Años 2015-2017 

DESCRIPCIÓN  CASOS REGISTRADOS  

2015 2016 2017 

Homicidios  58 74 52 

Muertes por accidentes de tránsito  28 15 27 

Violencia doméstica  224 198 102 

Robo 47 49 2 

Hurto  15 14 3 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad 

Ciudadana de Santa Cruz de Yojoa. 

Es importante destacar el comportamiento de esas cifras, indicando que se tuvo un nivel 

muy alto en 2015 y a partor de ahí, en 2016hubo un descenso en la incidencia delictiva 

del municipio., siendo los hechos violentos con mayor frecuencia en el municipio según 
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los datos estadísticos; la violencia doméstica, seguido de los homicidios y muertes por 

accidentes de tránsito. 

Con relación a los homicidios, pasaron de 58 homicidios en el 2015 a 52 para el año 

2017, teniendo una disminución del 10.3%, pasando de una tasa de 68.09 homicidios por 

cada 100,000 habitantes a 59.1 en 2017; indicando una disminución en 8.99 puntos en el 

riesgo en comparación con la de 2015, sin embargo sigue siendo más alta que el dato de 

país (43.6) y 6.7 veces más alta que el estándar mundial (8.8). 

A continuación, se muestra el listado de las tasas de homicidios por cada 100,000 

habitantes de los municipios que integran la MZMVS: 

Gráfico No.1 Comparativo de las Tasas de Homicidios por cada 100,000 

habitantes de los municipios del Valle de Sula ,2017 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Sistema Estadístico Policial en Línea de los casos 

registrados de Homicidios del año 2017. 

Los municipios del Valle de Sula con mayor tasa de homicidios para el año 2017 fueron; 

Choloma (86.1), Petoa(79.3), Puerto Cortés(73.9), El Progreso (69.1), Las Vegas (67.8), 

La Lima (66.2) y Omoa (64.3), sin embargo el municipio de Santa Cruz de Yojoa  se 

encuentra entre los primeros 10 municipios de mayor tasa, ocupando el octavo lugar 
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con una tasa de 59.1 homicidios por cada cien mil habitantes, que está por arriba de la 

tasa de homicidios de San Pedro Sula que fue de 52.6. 

Con relación a los casos registrados por violencia doméstica, las mujeres y los niños se 

mencionaron como las principales víctimas en los casos de violencia doméstica; la 

naturaleza física, psicológica, patrimonial y sexual responde a la manifestación del poder. 

Asimismo, es importante indicar la disminución de los casos registrados en el municipio 

en un 54% de 2015 a 2017. 

Con relación a las muertes por accidentes de tránsito el comparativo muestra que los 

casos reportados, han tenido baja fluctuación, con un promedio de 23 por año; las causas 

de este tipo de hecho se deben según la información policial a exceso de velocidad, 

consumo de bebidas alcohólicas y no estar atento a las condiciones del tráfico. 

Y en relación a los robos y hurtos de 2015 a 2017, muestra que los casos reportados 

han tenido una disminución en el último año, sin embargo, se debe de tomar en cuenta 

que la población hondureña no tiene una cultura de denuncia, por lo cual estos datos 

podrían ser mayores a lo registrado. 

 

4.3 PERCEPCIÓN DE PARTICIPANTES EN COMITÉ Y GRUPOS 

VULNERABLES:  

Según la perspectiva de los integrantes que conforman el Comité Municipal entre los 

problemas que más afecta el municipio se encuentran: 

 

 

 

 

 

PROBLEMÁTICA  

Consumo de drogas y alcohol en la 

juventud y padres de familia. 

Falta de oportunidades de empleo 

(Desempleo) 

Desintegración familiar 

Violencia Intrafamiliar 

Violencia Doméstica 

Falta de presencia policial 

Pérdida de valores morales y principios 

cristianos 

Falta de programas sociales para la 

juventud 

 

Los incidentes y las problemáticas identificadas tienen su origen debido a la desigualdad 

de oportunidades, en ausencia o débil acción pública y comunitaria que no se le brinda, 

especialmente a las mujeres, a la juventud y a la niñez de los   barrios y colonias a donde 

se muestran más incidentes y delitos en el municipio y que a continuación se detallan: 
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Gráfico No. 2  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Observatorio Municipal 

 

Gráfico No.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Observatorio Municipal 
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4.4 FODA  

 

 

Fuente: Taller participativo con miembros del Comité Municipal de Paz y Convivencia de la 

Nueva Santa Cruz, Cortés- Mayo 2018. 

FORTALEZAS

¶Voluntad política municipal

¶Recurso Humano capacitado

¶Instituciones y organizaciones promotoras de 
la paz

¶Organizaciones de nivel pro

¶Flora y fauna 

¶Accesibilidad de la carretera CA5

OPORTUNIDADES

Posesión geográfica adecuada para 
inversionistas

Instituciones educativas amigas que garantizan 
mano de obra calificada

Voluntad política nacional

Diversas microempresas y empresas para 
generar empleos

Gestionar creación de parques industriales

Potenciar el turismo nacional e internacional 
(corredor turístico)

Buscar inversiones Hidro (proyectos de 
inversión)
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Fuente: Taller participativo con miembros del Comité Municipal de Paz y Convivencia de la 

Nueva Santa Cruz, Cortés- Mayo 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBILIDADES

Falta de un abogado y psicólogo publico

Mayor apoyo a la oficina de la mujer y la oficina 
de la niñez y juventud

Mayor apoyo al juzgado

Falta de logística y personal para la policía

Falta de un Hospital público

Falta de una guardería infantil

Falta de una Universidad Pública

Falta de centros recreativos

Falta de agua potable

Falta de logística para el área de salud

Falta de empleo

Falta de educación sexual a los jóvenes del 
municipio

Mayor apoyo y creación de otras estaciones de 
bomberos en el sector de los campos

Falta de la oficina del inmigrante

Falta de oportunidades

AMENAZAS

Falta de apoyo por parte del gobierno local en 
programas de prevención

Retiros de las ONG

Retiros de la empresa privada y poca inversión 
en el municipio.

Cierre de las jornadas vespertinas en las 
instituciones educativas

Discriminación

No contar con una democracia activa y 
participativa

Privatización de la salud y educación
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5. ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL DEL COMITÉ   

El Comité Municipal de Paz y Convivencia de la Nueva Santa Cruz es una instancia 

municipal de prevención y reducción de riesgos que generan violencia, siendo un espacio 

de participativo, con liderazgo municipal, el cual es integrado por diferentes líderes, 

representantes de instituciones, patronatos y sociedad civil del municipio de Santa Cruz 

de Yojoa. 

MISIÓN  

Somos un comité que promueve una cultura de Paz y Convivencia ciudadana, desde un 

compromiso institucional. 

 

VISIÓN  

Ser un comité reconocido por niños, jóvenes y comunidades en general dispuestos a 

trabajar en la creación de estrategias integrales en prevención de la violencia, con 

procesos dirigidos a mejorar la sana convivencia de la población del municipio. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Promover una cultura de paz, convivencia y bienestar en la población del municipio de 

Santa Cruz de Yojoa, mediante las distintas proyecciones sociales, culturales, espirituales 

y deportivas; enfocadas en los ejes de trabajo como ser: La niñez, juventud, integración 

familiar y mejoramiento de espacios recreativos. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

V Generar alianzas con diferentes instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales para mejorar el funcionamiento del Comité Municipal. 

V Implementar el plan operativo de trabajo en cada subcomisión. 

V Concientizar, motivar e integrar a la población a formar parte del voluntariado. 

V Evaluar el trabajo desarrollado en prevención e implementación del plan 

estratégico por una mejor cultura de paz y convivencia. 

 

INSTITUCIONES Y ORGANIS MOS QUE FORMAN EL CMPV  

En el Comité participan las siguientes entidades: 

¶ La Alcaldía Municipal  

¶ La Corporación Municipal. 

¶ La Policía Nacional  

¶ La Federación de Patronatos. 

¶ La Comisión Ciudadana de Transparencia 
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¶ La Unidad Municipal de la Niñez y Juventud. 

¶ La Oficina Municipal de la Mujer.  

¶ La Dirección Distrital del Ministerio de Educación.  

¶ La Red de Mujeres 

¶ Organizaciones del Sector privado. 

¶ Instituciones religiosas. 

¶ ONG ligadas a la temática. 

¶ CEPUDO 

¶ INAM 

¶ Iglesia Adventista 

¶ COPECO 

Estructura organizacional del Comité  

Comité Coordinador  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Marlon Pineda 

Presidente 

Lic. Bety Pineda 

Coordinación 

Federico Enamorado 

Secretario Ejecutivo 

Sub Comité de 

Juventud 

Oscar 

Mendrick/Coordinador 
 

Sub Comité de Niñez 

Mercedes Rojas 

/Coordinadora 
 

Sub Comité 

Mejoramiento de 

Espacio Públicos 

José García /Coordinador 
 

Sub Comité Integración 

Familiar  Dr Keyla Yuja 

/Coordinadora 

 
 

Estrategia de Comunicación y 

Capacitación Interna 

Erasto Reyes /Coordinador 
 

Monitoreo y Seguimiento 

del Plan 
Abogada Nora Dubon  -Jueza 

del Juzgado de Paz, Lic. Elmer 

Márquez - director de la Escuela 

José Humberto Pineda Paz y el 

Sr. Leopoldo Salmerón  -

Comisionado Municipal 
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Los Subcomités están integrados de la siguiente forma:  

¶ Sub Comité de Niñez: 

Nombre Cargo Institución 

Mercedes Rodríguez Coordinador Oficina de Turismo 

Marlon Reyes Sub Coordinador Director Distrital  

Elmer Antonio Márquez Director Escuela Humberto Pineda Paz 

Luis Alonzo Castro Luna Sub director Esc. John F Kennedy 

Irma Figueroa   Secretaria AMAJUPEH 

Policía nacional Policía Policía Nacional 

Jaime Rivera Periodista Canal local 

Nora Dubón Jueza Juzgado Paz 

Nora Zelaya Secretaria Juzgado Juzgado Paz 

Asociación de Pastores Pastores Iglesia Evangélica 

Bessy Hernández Coordinadora Mesa de Protección 

David Maradiaga Vice Presidente 

Patronato 

Patronato Buenos Aires 

Josselin Pineda CIPIE CIPIE 

Iglesia Católica Párroco Iglesia Católica 

Bomberos Bomberos Bomberos 

 

¶ Sub Comité de Juventud: 

Nombre Cargo Institución 

Oscar Mendrick Coordinador Asesor de la Juventud 

Antonio Licona  Sub Coordinador Director Casa de Cultura 

Segismundo Zelaya Comandante Bomberos 

Isaías Leiva Oficial  Bomberos 

Policía Nacional Policía Policía Nacional 

Corina Andino Coordinadora OMM Peña Blanca 

Luis Castro Luna Sud director Esc. John F Kennedy 

Daneli Medina Presidenta 

Patronato 

Patronato Buenos aires 

Juvencio Pineda Presidente Liga de Futbol 

Francisco Chicas Coordinador Teen Missions 
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¶ Sub Comité de Mejoramiento de Espacio de recreación: 

Nombre Cargo Institución 

José García  Coordinador Regidor Municipal 

Rigoberto Miranda Sub-Coordinador Patronato  

Policía Nacional Policía Policía Nacional 

Cristóbal Castro Presidente 

Patronato 

Patronato Campo Llano 

Corazón Para Hondura CPH Corazón Para Honduras 

Héctor Arias Coordinador UDECO 

María de Jesús Castillo Patronato Patronato Campo Llano 

   

   

 

¶ Sub Comité de Integración Familiar: 

Nombre Cargo Institución 

Doctora Keyla Yuja Coordinador Centro de Salud 

Marina Zelaya  Sub- 

Coordinadora 

Oficina de la Mujer 

Iglesia Católica Párroco Iglesia Católica 

Policía Nacional   

Nora Dubon Jueza Juzgado de Paz 

Nora Zelaya Secretaria Juzgado de Paz 

Asociación de Pastores Pastores Iglesia Evangélica  

Vilma Pérez Secretaria OMASSCY 

AMAJUPEH  AMAJUPEH AMAJUPEH 

 

¶ Apoyo a la Comunicación y Capacitación Interna: 

Nombre Cargo Institución 

Erasto Reyes Coordinador Secretario Municipal 

Jaime Rivera  Sub- 

Coordinador 

Empresa Privada Medios de 

Comunicación  

Segismundo Zelaya Comandante Bomberos 

Isaías Leiva Oficial Bomberos 

Oscar Hendrix Voluntario Municipalidad 

Policía Nacional Policía Policía Nacional 
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Ejes estrat égicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se detalla la definición de los ejes estratégicos del presente 

plan: 

Eje de Niñez : Grupo etario que se encuentra comprendido entre las edades menores 

a los 15 años, creado con la finalidad de dirigir las actividades planificadas para mejorar   

la atención de la niñez del municipio, debido a la importancia que existe durante la niñez 

porque es aquí donde se da la mayor parte del desarrollo fisiológico, psicológico y social 

de los niños y niñas17, como lo mencionó John Fitzgerald Kennedy "Los niños son el 

recurso más importante del mundo y la mejor esperanza para el futuro."18. 

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ 1.1 Fortalecer en los niños y niñas los valores éticos y morales débiles, ausentes 

en la comunidad para mejorar la convivencia. 

¶ 1.2 Promover el arte, la cultura como instrumento para prevenir la violencia. 

¶ 1.3. Fomento de la sana recreación y la convivencia ciudadana. 

Eje de Juventud: Grupo etario que se encuentra comprendido entre las edades 

menores a los 15 años (niñez) y mayores hasta los 29 años (juventud), creado con la 

                                                           
17 https://www.importancia.org/ninez.php 
18Frase de John Fitzgerald Kennedy/https://www.pinterest.com/pin/158189005637800032/ 

1. Niñez

2. Juventud

3. Integración 
familiar

4. Mejoramiento 
de espacios de 

recreación

Comunicación y 

capacitación 

interna. 
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finalidad de dirigir las actividades planificadas para mejorar   la atención a la juventud del 

municipio, que incluye la recreación, cultura, deportes y educación. 

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ 2.1 Promoción del deporte, para prevenir que los jóvenes sean absorbidos por 

grupos antisociales 

¶ 2.2 Promover valores y una cultura de paz en jóvenes del municipio. (Sociales y 

ambientales) 

¶ 2.3   Desarrollo de habilidades para la vida en beneficio de la juventud y la 

adolescencia 

¶ 2.4 Fomentar espacios de recreación y sana diversión para el rescate de valores. 

Eje de Integraci·n Familiar: Creado con la finalidad de dirigir las actividades 

planificadas para mejorar   la atenci·n de madres solteras, padres de familia y el adulto 

mayor y la relaci·n del papel que desempe¶an las familias por ser considerada el n¼cleo 

b§sico de la sociedad. 

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ 3.1Involucramiento de patronatos de las comunidades, grupos de apoyo de 

iglesia católica y asociaciones de pastores 

¶ 3.2 Promover una cultura de Paz y convivencia ciudadana en el municipio. 

¶ 3.3 Mejorar la economía familiar en el municipio. 

Eje de Mejoramiento de Espacios Recreativos:  Este eje está basado en el principio 

orientar a mejoramiento del entorno, enfocado en reducir la percepción de inseguridad 

y el temor ciudadano, garantizando el libre derecho a la recreación y a la movilización 

con seguridad en parques, estadios, canchas de Futbol y otros sitios del municipio19. 

Para lo cual se definió actividades en base a la siguiente estrategia: 

¶ 4.1 Mejorar las áreas recreativas para fomentar la paz y convivencia. 
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Estrategia  de la Comunicación y Capacitación  interna:  definido con la finalidad 

de mejorar las capacidades de los integrantes del Comité, visibilizar el trabajo que realiza 

el CMPCNSC, así como impulsar el conocimiento y la concientización de la importancia 

que tiene la prevención de la violencia, el fomento de la paz y la sana convivencia en el 

municipio de Santa Cruz de Yojoa. 

Para lo cual se definieron actividades en base a las siguientes estrategias: 

¶ Promoción de una cultura de Paz y Sana Convivencia Ciudadana. 

¶ Concientizar a las y los jóvenes y maestros en temas relacionados con la 

prevención de la violencia y cuidado del medio ambiente. 

¶ Fortalecer el Comité Municipal de Paz y Convivencia de la Nueva Santa Cruz 
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6. PLAN DE ACTIVIDADES DEL CMPCNSCY  
 

Como se ha indicado previamente, este Plan de Actividades del Comité Municipal de Paz 

y Convivencia de la Nueva Santa Cruz de Yojoa, se realizó en base a la priorización de 

estrategias que cumplieran con el objetivo de reducir los riesgos que pueden prevenir la 

violencia en el municipio de acuerdo a la problemática encontrada en el desarrollo del 

taller de diagnóstico, para ello se definieron las subcomisiones mencionadas, para 

implementar acciones estratégicas de acuerdo con la articulación de  ejes seleccionados 

como vitales para lograr mejorar la convivencia en el Municipio; los cuales se definieron 

de acuerdo a  la atención a la niñez y juventud, integración familiar, recuperación de 

espacios además de incluir el eje transversal de capacitación y comunicación. 

A continuación, se detallan las actividades planificadas para ejecutar de septiembre a 

diciembre del presente año. 
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Eje de 

trabajo  Estrategia  Actividad  Resultados esperados 

Mes  
 

Lugar o 

instituciones de 

intervención  

Actores  

Recursos 

disponibles  

 

Sep. Oct.  Nov.  

 

Dic.  Involucrados  Responsables 

1
. 

E
je

 d
e

 l
a

 N
iñ

e
z

 

1.1 Fortalecer en 

los niños y niñas 

los valores éticos 

y morales 

débiles, ausentes 

en la comunidad 

para mejorar la 

convivencia. 

 

1.1.1 Capacitar 

a niños y niñas 

en temas de: 

-Derechos de 

la niñez 

- Valores 

Morales  

1,000 alumnos capacitados en 

diferentes temas, reduciendo 

con ello la incidencia de casos 

por violencia, fortaleciendo la 

convivencia y los valores 

morales y éticos. 

 

    

  

Escuelas de las 

comunidades 

focalizadas 

 

Distrital de 

Educación      

    

Policía 

Nacional 

Preventiva     

                             

Técnicos 

Municipales                    

Director 

Distrital de 

Educación  

 

 

 

Presupuesto 

Dirección 

Distrital de 

Educación. 

 

  

1.2 

Promover el 

arte, la cultura 

como 

instrumento para 

prevenir la 

violencia. 

 

1.2.1 Apoyo a 

la 

conformación 

de grupos 

artísticos e 

infantiles. 

- Danza 

- Teatro 

- Canto 

- Pintura 

-Uso de 

instrumentos 

musicales 

 

Niños participando y 

recibiendo mensajes de 

convivencia a través del arte y 

la cultura, logrando un 

ambiente de paz y 

convivencia. 

 

   

 

  Escuelas de las 

comunidades 

focalizadas 

 

Distrital de 

Educación  

 

Maestros de 

las escuelas 

focalizadas 

                             

Técnicos 

Municipales                       

 

Coordinadora 

del Sub 

Comité de 

Niñez y 

Dirección 

Distrital.  

Presupuesto 

Dirección 

Distrital de 

Educación y 

Fondos 

Municipales 
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Eje Estrategia  Actividad  Resultados esperados 

Mes  
 

Lugar o 

instituciones de 

intervención  

Actores  

Recursos 

disponibles  Sep. Oct.  Nov.  

 

Dic.  Involucrados  Responsables 

1
. 

E
je

 d
e

 l
a

 N
iñ

e
z

 

1.3. Fomento de la 

sana recreación y la 

convivencia 

ciudadana.  

1.3.1Realización 

de Recreo vías 

en zonas de 

riesgo. 

(Celebración 

del Dia del 

Niño y 

Navidad) 

 

 

Niños y Niñas compartiendo 

en su tiempo libre en 

actividades recreativas que 

promueven la sana 

convivencia familiar, 

fortaleciendo los lazos 

familiares. 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

Comunidades 

focalizadas por el 

comité. 

 

Distrital de 

Educación      

    

 Policía 

Nacional 

Preventiva     

                             

Técnicos 

Municipales                    

Director 

Distrital de 

Educación  

 

Coordinador 

de la Sub- 

comisión del 

eje de la 

niñez  

 

 

Presupuesto 

Municipales 

Recursó 

Humano 

Equipo Logístico  

1.3.2 

Realización 

cine/calle  
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Eje  Estrategia  Actividad  

Resultados 

esperados 

Mes  
 

Lugar o 

instituciones de 

intervención  

Actores  

Recursos 

disponibles  Sep. Oct.  Nov.  

 

Dic.  Involucrados  Responsables 

2
. 

E
je

 d
e

 l
a

 J
u

v
e

n
tu

d
 

2.1 Promoción del 

deporte, para 

prevenir que los 

jóvenes sean 

absorbidos por 

grupos antisociales 

 

2.1.1 Realización 

de 6 Torneos 

relámpagos de 

futbol de Cultura 

de Paz 

  

Jóvenes estrechando 

lazos de amistad y 

compartiendo en 

actividades de sana 

recreación. 

 

   

  

Sectores del 

municipio 

- San Isidro 

- Agua Azul 

Sierra 

- El Cajón  

- Yojoa 

- Santa Cruz 

 

 

 

Policía Nacional 

 

Bomberos 

 

Empleados 

Municipales 

 

 

 

Coordinador 

de la Sub- 

Comisión del 

eje de la 

Juventud 

 

 

Presupuesto 

Municipales 

 

  

2.2  
Promover valores  
y una cultura de 
paz en     
jóvenes del 
municipio.  
(Sociales y 
ambientales) 

 

 

2.2.1 Realización 

de 8 talleres de 

Prevención de 

Consumo de 

Drogas y 

Alcohol 

Jóvenes sensibilizados 

en la importancia de no 

consumir drogas y 

alcohol 

    

 

  Institutos del 

Casco Urbano y 

Rural focalizados 

por CMPCNSC 

 

Distrital de 

Educación  

Policía Nacional 

Asoc. de Pastores 

Empleados 

Municipales. 

Coordinador 

de la Sub- 

Comisión del 

eje de la 

Juventud 

 

Presupuesto 

Municipales 



PLAN OPERATIVO ANUAL SEPTIEMBRE -DICIEMBRE DEL 201 8 

Comité Municipal de Paz y Convivencia por la Nueva Santa Cruz 

 Santa Cruz de Yojoa, Cortés 

 

31 
 

 

 

 

 

 

Eje  Estrategia  Actividad  Resultados esperados 

Mes  
 

Lugar o 

instituciones de 

intervención  

Actores  

Recursos 

disponibles  Sep. Oct.  Nov.  

 

Dic.  Involucrados  Responsables 

2
. 

E
je

 d
e

 l
a

 J
u

v
e

n
tu

d
 

2.3   Desarrollo de 

habilidades para la 

vida en beneficio 

de la juventud y la 

adolescencia 

 

2.3.1 

Impartición de 

Taller de 

Reparación 

básica de 

Celulares, 

dirigido a 

jóvenes y adultos 

entre las edades 

de 17 a 35 años. 

  

Jóvenes y adultos 

capacitados en formación 

técnica vocacional, 

generando sus propios 

ingresos para 

mejoramiento de su 

economía familiar 

 

 

    

  

 

Todo el Municipio 

dirigido 

exclusivamente para 

jóvenes y adultos en 

situación de riesgo y 

vulnerabilidad. 

 

Oficina de la 

Mujer 

Desarrollo 

Comunitario 

Oficina de 

Turismo 

 

 

 

 

Coordinador de 

la Sub- 

Comisión del eje 

de la Juventud  

 

 

Presupuesto 

Municipal 

  

2.4 Fomentar 

espacios de 

recreación y sana 

diversión para el 

rescate de valores. 

 

 

2.3.1 Tour de 

Valores  

Jóvenes participando en 

actividades que 

promuevan la sana 

convivencia y el rescate 

de valores 

     

 

  Institutos del Casco 

Urbano y Rural 

focalizados por 

CMPCNSC 

 

Asoc. de 

Pastores 

Empleados 

Municipales. 

Coordinador de 

la Sub- 

Comisión del eje 

de la Juventud  

 

Presupuesto 

Municipal 
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Eje  Estrategia  Actividad  Resultados esperados 

Mes  
 

Lugar o instituciones 

de intervención  

Actores  

Recursos 

disponibles  Sep. Oct.  Nov.  

 

Dic.  Involucrados  Responsables 

3
. 

In
te

g
ra

c
ió

n
 F

a
m

ili
a

r
 

3.1Involucramiento 

de patronatos de 

las comunidades, 

grupos de apoyo 

de iglesia católica y 

asociaciones de 

pastores 

 

3.1.1Ejecutar 

charlas de 

formación y 

encuentro sobre 

integración 

familiar, tratando 

temas acerca de 

valores, 

prevención de la 

violencia 

intrafamiliar, 

autoestima, 

igualdad y 

equidad 

Comunidades con mayor 

sensibilidad ante la 

integración de las familias, con 

aproximado de impacto en 

200 personas de diferentes 

comunidades 

   

  

Sectores del municipio 

- Peña blanca 

-Sector las Flores 

-Sector la Bolsita 

- Santa Cruz 

 

 

 

Iglesia Católica 

 

-Asociación de 

Pastores 

 

-Empleados 

Municipales 

 

 

 

Coordinadora 

de la Sub- 

comisión del 

eje de la 

Integración 

Familiar  

 

 

Presupuesto 

Municipal 

  

3.2 Promover una 
cultura de Paz y 
convivencia  
ciudadana en el 
municipio 

3.2.1 Carrera 

familiar (FAMILY 

RUN). 

 

 

Instituciones presentes en el 

municipio involucradas en la 

promoción de Cultura de 

Paz. 

    

 

Casco Urbano del 

Municipio 

 

Educación, 

sociedad civil, 

patronatos, 

iglesias, medios 

de comunicación, 

Policía Nacional, 

funcionarios 

municipales, 

Secretaria de 

Salud. 

 

Coordinadora 

de la Sub- 

comisión del 

eje de la 

Integración 

Familiar  

 

Presupuesto 

Municipal 
















